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الأولالباب
والإشرافوالأهدافوالتأسيسالتعريفات

الأولالفصل
التعريفات والتأسيس

المادة الأولى:
منها:يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية أينما وردت في هذا اللائحة المعاني المبينة أمام كل

: نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.النظام
والمؤسسات الأهلية.: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعياتاللائحة التنفيذية

: اللائحة الأساسية للجمعية.اللائحة
: جمعية أصدقاء المرضى بعنيزةالجمعية
الذينالعاملينالأعضاءمجموعمنوتتكونالجمعية،فيجهازأعلى:العموميةالجمعية

أوفوا بالتزاماتهم تجاه الجمعية.
: مجلس إدارة الجمعية.مجلس الإدارة

عاماًسواء كان مديراً تنفيذياً أو مديراًالمسؤول الأول عن الجهاز التنفيذيالمدير التنفيذي:
أو أميناً عاماً أو غير ذلك.

: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةالوزارة
وزارة الصحة:الجهة المشرفة

: صندوق دعم الجمعيات.الصندوق
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الثانيةالمادة :
وتاريخ(61)رقمالوزراءمجلسبقرارالصادرالأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظامبموجب

)وتاريخ73739رقم(الوزاريبالقرارالصادرةالتنفيذيةولائحتههـ18/2/1437
أسماؤهم:الآتيةالأشخاصمنالجمعيةهذهتأسيستمفقدهـ11/6/1437

رقم الهويةالعنوانالاسمم
تاريخهامصدرهاالوطنية

104507525عنيزة – حي الغناميةإبراهيم عبدالله السليمعبدالرحمن بن1
-عنيزة4

100348310عنيزة – حي الأشرفيةنزار بن حمد صالح الحركان2
24/1/1419عنيزة2

100053712عنيزة – حي الوفاءعادل بن يحيى راشد الرشيد3
-عنيزة4

103314318عنيزة – حي البديعةسامي بن صالح عبدالرحمن الغرير4
3/3/1440عنيزة9

100646723عنيزة – حي الهداءمساعد بن عبدالله علي السناني5
15/11/1390عنيزة5

103485410عنيزة – حي وسط عنيزةصالح بن علي محمد السويل6
13/7/1396عنيزة7

102279729عنيزة – حي الريانصالح بن عبدالله صالح الدامغ7
23/4/1399عنيزة2

-عنيزة1007776089عنيزةياسر بن عبدالله علي السيوفي8

100977449عنيزة – حي الدوحةعبدالعزيز بن عبدالله عبدالعزيز الواصل9
24/8/1394عنيزة6

103297375عنيزة - السليمانيةسليمان بن جاسر سليمان الدبيبي10
-عنيزة0

105961203عنيزة – حي الخالديةخالد بن مطر بخيت العتيبي11
3/5/1420عنيزة4

101335688عنيزة – حي المروجإبراهيم بن محمد صالح الجالسي12
5/1/1456عنيزة4

26/12/1406البكيرية1023611153عنيزة – حي الياسمينالحربيأحمد بن عيد عويد الوهبي13

103011927عنيزة – حي شرق الأشرفيةعدنان بن سالم عبدالله القرزعي14
12/4/1412عنيزة3

102507564عنيزة – حي الخندقأحمد بن محمد منصور المرزوقي15
-عنيزة7

101500533عنيزة – حي الغناميةحمد بن فهد حمد البسام16
12/9/1418عنيزة1

103847695عنيزة – حي الأشرفيةعادل بن إبراهيم محمد الحمادى17
27/4/1414عنيزة6

103877011عنيزة – حي سمحههاني بن محمد صالح الهطلاني18
-عنيزة9

100599594عنيزة – حي الوسطىصالح بن عبدالعزيز عبدالله الخلف19
-عنيزة7
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المادة الثالثة:
فيالواردةاختصاصاتهحسبالإدارةمجلسرئيسويمثلهاالاعتبارية،شخصيتهاللجمعية

هذه اللائحة، ويجوز بقرار من الجمعية العمومية تفويضه فيما يزيد على ذلك.

المادة الرابعة:
حي الشفاءيكون مقر الجمعية الرئيس محافظة عنيزة عنوانها

الفصل الثاني
الأهداف والإشراف

المادة الخامسة:
تهدف الجمعية إلى تحقيق الآتي:

المساعداتشاملةجنسياتهمبجميعحاجتهمحسبللمرضىالمساعداتتقديم-1
التشخيصوتكاليفوالأدويةالطبيةوالمستلزماتوالأجهزةوالعينيةالمادية

والعلاج.
علىللاطلاعومنازلهمالصحيةالمرافقفيللمرضىدوريةزياراتعمل-2

الأملوتجديدمعاناتهمتخفيففيوالمساهماحتياجاتهموتلمسالمقدمةالخدمات
في نفوسهم وزرع الابتسامة على شفاههم.

خاصةللمرضىالصحيوالتثقيفالتوعيةوبرامجمبادراتودعموإقامةتنظيم-3
وأفراد المجتمع بصورة عامةً لزيادة الوعي الصحي وتحقيق جودة الحياة.

منانطلاقاًالعلاجيةالنواحيجانبإلىللمرضىالاجتماعيةبالنواحيالاهتمام-4
مبدأ التكافل الاجتماعي.؛

السليمللعلاجكأساسوالطبيبالمريضبينوالاطمئنانالمتبادلةالثقةزرع-5
والاستجابة له.

والارتقاءللمرضىالمقدمةالصحيةالخدماتمستوىرفععلىالمستمرالعمل-6
التيوالآراءالاقتراحاتأوالصحيةالمرافقاحتياجاتبدعموكيفاكمابها

تساهم في تطوير العمل الصحي بما يحقق مصلحة المرضى.
وذلكوالمرضىالخيروأهلالأجهزةمختلفبينوصلحلقةالجمعيةتمثل-7

للتكاملوتحقيقاللجهدتوفيراللمحتاجينالتبرعاتوإيصالالتواصلدعمبهدف
بين أفراد المجتمع.

رحلةلاستكمالالنقلوسائللديهمتتوفرلاالذينللمرضىالنقلوسائلتأمين-8
الشفاء.
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الباب الثاني
التنظيم الإداري للجمعية وأحكام العضوية والجمعية العمومية ومجلس الإدارة

الفصل الأول
التنظيم الإداري

المادة السادسة:
تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:

العمومية.-الجمعية1
الإدارة.-مجلس2
اختصاصهاالقرارويحددالإدارة،مجلسأوالعموميةالجمعيةتشكلهاالتيالمؤقتةأوالدائمة-اللجان3

ومهامها.
التنفيذية.-الإدارة4

الفصل الثاني
أحكام العضوية

المادة السابعة:
/عاملتتنوع العضوية في الجمعية إلى أربعة أنواع، هي:-1

منتسب / فخري / شرفي
العضوياتأنواعمنلأييحقولاللعضوية،أخرىأنواعاستحداثللجمعيةيجوز-2

المستحدثة الترشح لعضوية مجلس الإدارة بموجب تلك العضويات.
العضوية في الجمعية( مغلقة/ مفتوحة ).-3

المادة الثامنة:
قيامهابعدبهاالتحقأوالجمعية،تأسيسفياشتركإذاالجمعيةفيعاملاًالعضويكون-1

الممارسينأوالمهتمينأوالمتخصصينمنوكانعضويته،الإدارةمجلسوقبل
لتخصص الجمعية.

يجب على العضو العامل في الجمعية:-2
ريال.(200)مقدارهالجمعيةفيسنوياشتراكدفع-1
التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.-2
عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.-3
الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.-4

يأتي:ماالعاملللعضو-يحق3
الاشتراك في أنشطة الجمعية.-1
فيالصادرةالقراراتومنهاووثائقهاالجمعيةمستنداتعلىالاطلاع-2

المديرأوالإدارةمجلسأوالعموميةالجمعيةمنكانتسواءالجمعية
التنفيذي أو غيرهم.
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وقبلالجمعيةمقرفيومرفقاتهاللجمعيةالعموميةالميزانيةعلىالاطلاع-3
عرضها على الجمعية العمومية بوقت كاف.

حضور الجمعية العمومية.-4
تاريخمنأشهرستةأمضىإذاالعموميةالجمعيةقراراتعلىالتصويت-5

التحاقه بالجمعية.
تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.-6
الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.-7
من%25معبالتضامنعاديغيرلاجتماعللانعقادالعموميةالجمعيةدعوة-8

الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية.
الإدارة،مجلسإلىيوجههمنهيصدربخطابالجمعيةيخاطبأنللعضو-9

ممنأوالإدارةمجلسمنيصدربخطابالعضوتخاطبأنوللجمعية
عناوينهمنأيعبرلهيرسلأوشخصياً،العضوإلىيسلمالمجلسيفوضه

المقيدة في سجل العضوية.
الإنابة كتابةً لأحد الأعضاء لتمثيله في حضور الجمعية العمومية.-10
منأشهرستةعنتقللامدةًبعدوذلكالإدارة،مجلسلعضويةالترشح-11

تاريخ التحاقه بالجمعية وسداده الاشتراك.
مجلسوعلىمتاحة،وسيلةأيعبرالجمعيةمخاطبةالعاملللعضو-12

المقيدعنوانهعبرأوذاتهاالوسيلةعبرالجوابتقديميفوضهمنأوالإدارة
العضوية.في سجل

المادة التاسعة:
13-

عدموظهرللجمعيةعضويةبطلبتقدمإذاالجمعيةفيمنتسباًالعضويكون-1
الإدارةمجلسمنقراروصدرعليهالعاملةالعضويةشروطأحدانطباق
عضواً منتسباً، أو تقدم بطلب العضوية منتسباً.بقبوله

0الجمعية:فيالمنتسبالعضوعلىيجب-2

ريال.(200)مقدارهالجمعيةفيسنوياشتراكدفع-1
التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.-2
عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.-3
الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.-4

يحق للعضو المنتسب ما يأتي:-3
الاشتراك في أنشطة الجمعية.-1
تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري كل سنة مالية.-2
الاطلاع على مستندات الجمعية ووثائقها.-3

الإدارةمجلسوعلىمتاحة،وسيلةأيعبرالجمعيةمخاطبةالمنتسبللعضو-4
سجلفيالمقيدعنوانهعبرأوذاتهاالوسيلةعبرالجوابتقديميفوضهمنأو

العضوية.
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المادة العاشرة:
فخريةعضويةمنحهالعموميةالجمعيةترىمنالجمعيةفيفخرياًعضوًايكون-1

فيها نظير مساهمته المادية أو المعنوية للجمعية.
لا يحق للعضو الفخري حضور اجتماعات المجلس.-2
ولاووثائقهاالجمعيةمستنداتمنأيعلىالاطلاعطلبالفخريللعضويحقلا-3

يثبتولاالإدارة،مجلسلعضويةنفسهترشيحولاالعموميةالجمعيةحضور
بحضوره صحة الانعقاد.

أوالإدارةمجلسوعلىمتاحة،وسيلةأيعبرالجمعيةمخاطبةالفخريللعضو-4
سجلفيالمقيدعنوانهعبرأوذاتهاالوسيلةعبرالجوابتقديميفوضهمن

العضوية.

المادة الحادية عشرة:
شرفيةعضويةمنحهالعموميةالجمعيةترىمنالجمعيةفيشرفياًعضوًايكون-1

بمجلس الإدارة نظير تميزه في مجال عمل الجمعية.
يكونأندونالمجلساجتماعاتفيالشرفيالعضودعوةالإدارةلمجلسيجوز-2

له حق التصويت.
لعضويةنفسهترشيحولاالعموميةالجمعيةحضورطلبالشرفيللعضويحقلا-3

مجلس الإدارة ولا يثبت بحضوره صحة انعقاد مجلس الإدارة.
أوالإدارةمجلسوعلىمتاحة،وسيلةأيعبرالجمعيةمخاطبةالشرفيللعضو-4

سجلفيالمقيدعنوانهعبرأوذاتهاالوسيلةعبرالجوابتقديميفوضهمن
العضوية.

المادة الثانية عشرة:
التيالعضويةنوعحسبالمحددالاشتراكيدفعأنالجمعيةفيعضوكلعلىيجب
الاشتراك،بسدادإخلالهحالةفيحقوقهمنأيممارسةلهيحقولاإليها،ينتمي

أحكام الاشتراك حسب الآتي:وتكون
وحسبشهريةجدولةعلىبناءأوالسنة،فيمرةالعضويةاشتراكيؤدَّى-1

العضو وما يقرره مجلس الإدارة، مع مراعاة الآتي:طلب
وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل نهاية السنة المالية.-1
حالفيالجمعيةفيعليهالمستحقةالمبالغسدادمنالعضويعفىلا-2

انتهاء عضويته بها.
منيؤديفلاالمالية،السنةخلالالجمعيةإلىالأعضاءأحدانضمإذا-2

المالية للجمعية.إلا نسبة ما يوازي المدة المتبقية من السنةالاشتراك
أقربانعقادموعدإلىالمسددينغيرالجمعيةأعضاءإمهالللمجلسيجوز-3

جمعية عمومية.
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المادة الثالثة عشرة:
أيفيوذلكالإدارةمجلسمنيصدرمسبببقرارالعضوعنالعضويةصفةتزول

من الحالات الآتية:
مجلسإلىالعضويقدمهخطيطلبعلىبناءوذلكالجمعية،منالانسحاب-1

أوعليهمستحقاتبأيمطالبتهفيالجمعيةحقدونذلكيحولولاالإدارة،
أموال تكون تحت يديه.

الوفاة.-2
إذا فقد شرطاً من شروط العضوية.-3
منأيفيوذلكالعضوية،بسحبالعموميةالجمعيةمنقرارصدرإذا-4

الآتية وحسب تقدير الجمعية العمومية:الحالات
أدبياًأومادياًضرراًيلحقأنشأنهمنتصرفعلىالعضوأقدمإذا-1

بالجمعية.
إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصي.-2

المادةفيوردلماوفقاًاستحقاقهموعدعنالاشتراكأداءعنالعضوتأخرإذا-5
الثانية عشرة.

المادة الرابعة عشرة:
من(5)و(4)و(3رقم(العضويةزوالحالاتفيالإدارةمجلسعلىيجب-1

بزوالخطياًعضويتهزالتمنإبلاغاللائحةهذهمنعشرةالثالثةالمادة
عضويته وحقه بالاعتراض.

الإدارةمجلسإلىطلباًيقدمأنالعضويةزوالسببانتفاءبعدللعضويجوز-2
إلىويبلغهمسبببقرارالطلبفييبتأنالمجلسوعلىإليه،العضويةلرد

العضو.
مبلغأيباستردادالمطالبةلورثتهولاعضويتهزالتمنأوللعضويجوزلا-3

دفعه العضو للجمعية سواء كان اشتراكاً أو هبةً أو تبرعاً أو غيرها.

الفصل الثالث
الجمعية العمومية

المادة الخامسة عشرة:
فيسلطةأعلىالعموميةالجمعيةتعَُدُّالمشرفة،والجهةالوزارةصلاحياتمراعاةمع

الجمعية، وتكون قراراتها ملزمة لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية.

المادة السادسة عشرة:
يحقولاغيرهم،دونأعضائهاعلىمحصورةالجمعيةخدماتتكونالمغلقة:المنفعة

مجلسمنمسبببقرارإلاخدماتهامنأيمنالاستفادةإليهاالمنتسبينالأعضاءلغير
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بقرارتهلهااجتماعأولفيالعموميةالجمعيةيشعرأنالمجلسوعلىالإدارة،
بهذا الخصوص.الصادرة

عليهتنطبقلمنويحقالمجتمع،لعمومالجمعيةخدماتتكونالمفتوحة:المنفعة
ولاالجمعية،خدماتمنالاستفادةالإدارةمجلسيضعهاالتيالمعاييرأوالشروط

أي من تلك الخدمات.الاشتراك في الجمعية أو دفع أي اشتراك للحصول علىيلزم

المادة السابعة عشرة:
معويتعاملفيه،والبتللجمعيةالعضويةطلبفيبالنظرالإدارةمجلسيختص
وفقاً للحالات والشروط الآتية:الطلب
إذا كان طالب العضوية شخصاً من ذوي الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي:-1

أن يكون سعودي الجنسية.-1
ألا يقل عمره عن الثامنة عشرة.-2
أن يكون كامل الأهلية.-3
أن يكون حسن السيرة والسلوك.-4
بالشرفمخلةجريمةفيبإدانتهنهائيحكمبحقهصدرقديكونلااأ-5

أو الأمانة، ولم يردَّ له اعتباره.
الالتزام بسداد اشتراك العضوية.-6
وسنةولقبهالوطنيةهويتهحسباسمهيتضمنللانضمامطلباًيقدمأن-7

التواصلوبياناتومهنته،إقامتهومحلالوطنيةالهويةورقموجنسيته
صورةبطلبهويرفقالجوال،الهاتفورقمالإلكترونيالبريديشملبما

من هويته الوطنية.
الأهليةالجهاتمنالاعتباريةالصفةذويمنشخصاًالعضويةطالبكانإذا-2

أو الخاصة فيشترط فيه الآتي:
أن يكون سعوديا.-1
الالتزام بسداد اشتراك العضوية.-2
وجنسيتهالرسميةالوثيقةحسباسمهيتضمنللانضمامطلباًيقدمأن-3

يشملبماالتواصلوبياناتالوطني،وعنوانهالترخيصأوالتسجيلورقم
التجاريالسجلمنصورةبطلبهويرفقالهاتف،ورقمالإلكترونيالبريد

للنظاموفقاًالنظاميةحالتهيثبتماأوالوقفية،صكأوالترخيصأو
الحاكم له، ويكون ساري المفعول.

فيهتتوفرأنويجبالطبيعية،الصفةذويمنلهممثلاًيعينأن-4
الشروط الواجبة في عضوية الشخص من ذوي الصفة الطبيعية.

المادة الثامنة عشرة:
العاديةالعموميةالجمعيةتختصالتنفيذية؛واللائحةالنظامعليهنصمامراعاةمع

بالآتي:
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المنتهية،الماليةللسنةالماليةالقوائمعنالحساباتمراجعتقريردراسة-1
واعتمادها بعد مناقشتها.

إقرار مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة.-2
الماليةللسنةونشاطاتهاالجمعيةأعمالعنالإدارةمجلستقريرمناقشة-3

المنتهية، والخطة المقترحة للسنة المالية الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنه.
إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقتراح مجالاته.-4
مجلسذمةوإبراءعضويتهم،مدةوتجديدالإدارة،مجلسأعضاءانتخاب-5

الإدارة السابق.
تعيين محاسب قانوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه.-6
مخاطبات الوزارة وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت.-7
الإدارةمجلسوتفويضالبيعأوبالشراءالجمعيةأصولمنأيفيالتصرف-8

أوالجمعيةأموالمنالفائضاستثمارفيالمجلسوتفويضذلك،إتمامفي
إقامة المشروعات الاستثمارية.

أية مواضيع أخرى تكون مدرجة على جدول الأعمال.-9

المادة التاسعة عشرة:
العموميةالجمعيةتختصالتنفيذية،واللائحةالنظامعليهنصمامراعاةمع

غير العادية بالآتي:
عنه،العضويةإسقاطأوالإدارة،مجلسأعضاءمنأياستقالةفيالبت-1

وانتخاب من يشغل المراكز الشاغرة في عضوية مجلس الإدارة.
إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.-2
اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى.-3
إقرار تعديل هذه اللائحة.-4
حل الجمعية اختيارياً.-5

المادة العشرون:
الجمعيةقراراتتسريولاصدورها،فورالعاديةالعموميةالجمعيةقراراتتسري

العمومية غير العادية إلا بعد موافقة الوزارة.

المادة الحادية والعشرون:
يجوزولاأعمالها،جدولفيالمدرجةالموضوعاتبنظرتتقيدأنالجمعيةعلىيجب

لها أن تنظر في مسائل غير مدرجة فيه.

المادة الثانية والعشرون:
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لصحةويشترطالعمومية،الجمعيةأعضاءيفوضهمنأوالإدارةمجلسرئيسيدعو
الدعوة ما يأتي:

أن تكون خطية.-1
لهيحقمنأويفوضهمنأوالجمعيةإدارةمجلسرئيسمنصادرةتكونأن-2

دعوة الجمعية نظاماً.
أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية.-3
أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.-4
المحددالموعدقبلالمشرفةوالجهةوالوزارةالعضوإلىتسليمهايتمأن-5

بخمسة عشر يوماً تقويمياً على الأقل.

المادة الثالثة والعشرون:
أنعلىمالية،سنةكلالأقلعلىواحدةمرةعادياًاجتماعاًالعموميةالجمعيةتعقد
الجمعيةتعقدولامنها،الأولىالأربعةالأشهرخلالسنةلكلالأولالاجتماعيعقد

أوالإدارة،مجلسمنأوالوزارةمنمُسَبَّبٍبطلبٍإلاعادياًغيراجتماعاًالعمومية
العمومية.الجمعيةحضورحقلهمالذينالأعضاءمن%)25عن(يقللاعددبطلب

المادة الرابعة والعشرون:
الاجتماعحضورفييمثلهآخرعضواًعنهينيبأنالعموميةالجمعيةلعضويجوز

والتصويت عنه، ويشترط لصحة الإنابة ما يأتي:
أن تكون الإنابة خطية.-1
أن يقبل الإنابة رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه.-2
ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد.-3
لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة.-4

المادة الخامسة والعشرون:
لهكانتإذاقرارأيعلىالتصويتفيالاشتراكالعموميةالجمعيةلعضويجوزلا

فيه مصلحة شخصية، وذلك فيما عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.
المادة السادسة والعشرون:

لمفإنأعضائها،نصفمنأكثرحضرهإذاصحيحاًالعموميةالجمعيةاجتماعيعد
لَذلكيتحقق خمسةوأقصاهاساعةأقلهامدةخلاليعقدآخرموعدإلىالاجتماعأُجِّ
إلىبالنسبةالحالةهذهفيالاجتماعويكونالأول،الاجتماعموعدمنيوماًعشر

عنيقللاوبماالحاضرين،الأعضاءعددكانمهماصحيحاًالعاديةالعموميةالجمعية
العادية.غيرالعموميةالجمعيةإلىبالنسبةالأعضاءإجماليمن)25%)

تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين.-1
الأعضاءعددثلثيبأغلبيةالعاديةغيرالعموميةالجمعيةقراراتتصدر-2

الحاضرين، ولا تسري إلا بعد موافقة الوزارة عليها.
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المادة السابعة والعشرون:
قرارالإدارةمجلسأعضاءانتخابيسبقالذيالاجتماعفيالعموميةالجمعيةتصُدر
إدارةمهمتهاويكوناللجنة،أعضاءوأسماءعددفيهويحددالانتخابات،لجنةتشكيل
دوروينتهياللائحة،هذهتحددهاالتيالإجراءاتوفقالمجلسأعضاءانتخابعملية

اللجنة بإعلان أسماء أعضاء المجلس الجديد ويشترط في اللجنة الآتي:
ألا يقل عدد أعضاءها عن اثنين.-1
أنفسهمسيرشحونالذينغيرالعموميةالجمعيةمنأعضاؤهايكونأن-2

لعضوية مجلس الإدارة.

المادة الثامنة والعشرون:
أعضاءانتخابسيرإجراءاتتكونالتنفيذية،واللائحةالنظامأحكاممراعاةمع

مجلس الإدارة وفقاً للآتي:
الشروطعليهتنطبقممنالعموميةالجمعيةأعضاءلجميعالإدارةمجلسيعلن-1

مدةنهايةقبلوذلكالجديد،الإدارةمجلسلعضويةالترشحبابفتحعن
مجلس الإدارة بمائة وثمانين يوماً على الأقل.

يقفل باب الترشح قبل تسعين يوماً من نهاية مدة مجلس الإدارة.-2
منالمعدالنموذجوفقالوزارةإلىالمترشحينأسماءالإدارةمجلسيرفع-3

الوزارة لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح.
أسماءقائمةعرضالإدارةمجلسمعبالتنسيقالانتخاباتلجنةعلىيجب-4

وقبلالإلكتروني،موقعهاأوالجمعيةمقرفيالوزارةمنالواردةالمترشحين
نهاية مدة مجلس الإدارة بخمسة عشر يوماً على الأقل.

منالعاديباجتماعهاالجديدالإدارةمجلسأعضاءالعموميةالجمعيةتنتخب-5
الأعضاءبأسماءالوزارةتزويدالجديدالإدارةمجلسوعلىالمترشحين،قائمة

الذين تم انتخابهم خلال خمسة عشر يوماً كحد أقصى من تاريخ الانتخاب.
الإدارةمجلسأعضاءانتخابعمليةلحضورموظفيهاأحدالوزارةتنتدب-6

للتأكد من سيرها طبقاً للنظام واللائحة التنفيذية واللائحة.
الماليةدونالإداريةمهامهممارسةفييستمرالإدارةمجلسدورةانتهاءعند-7

لحين انتخاب مجلس إدارة جديد.

الفصل الرابع
مجلس الإدارة

المادة التاسعة والعشرون:
أعضاءبينمنانتخابهميتمعضواً،)9)منمكونإدارةمجلسالجمعيةيدير

الجمعية العمومية العاملين وفقاً لما تحدده هذه اللائحة.
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المادة الثلاثون:
تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة أربع سنوات.

المادة الحادية والثلاثون:
ويشترطالإدارة،مجلسلعضويةنفسهترشيحالجمعيةفيعاملعضولكليحق

فيمن يترشح لعضوية مجلس الإدارة ما يأتي:
أن يكون سعودياً.-1
أن يكون كامل الأهلية.-2
أن يكونَ عضواً عاملاً في الجمعية العمومية مدةً لا تقل عن ستة أشهر.-3
)سنة.21عن(عمرهيقلألا-4
أوالوزارةفيالجمعيةعلىبالإشرافالمختصةالإدارةفيالعاملينمنيكونألا-5

الجهة المشرفة إلا بموافقة الوزارة.
أن يكون قد وافى جميع الالتزامات المالية تجاه الجمعية.-6
ماوالأمانةبالشرفمخلةجريمةفيبإدانتهنهائيحكمحقهفيصدريكونألا-7

لم يكن قد رُدَّ إليه اعتباره.
إلاالتواليعلىسابقتيندورتينمنلأكثرالإدارةمجلسفيعضواًيكونألا-8

بموافقة الوزارة.
عدم اعتراض الوزارة على ترشحه للمجلس.-9

المادة الثانية والثلاثون:
لهذاالوزارةتعتمدهاالتيالتقنيةوسائلخلالمنالإدارةمجلسانتخابعمليةتتم

الغرض، وفيما عدا ذلك تتم عملية الانتخاب وفقاً للإجراءات الآتية:
العموميةالجمعيةأعضاءجميعإلىخطياّالدعوةالإدارةمجلسرئيسيوُجه-1

الحاليالإدارةمجلسمدةنهايةقبلالجديدالإدارةمجلسلعضويةللترشح
بمائة وثمانين يوماً على الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:

شروط الترشح للعضوية.-1
النماذج المطلوب تعبئتها للترشح.-2
صورةالخصوصوجهعلىومنهاللترشح،تقديمهاالمطلوبالمستندات-3

بطاقة الهوية الوطنية والسيرة الذاتية.
تاريخ فتح باب الترشح للعضوية وتاريخ قفله.-4

يقُفل باب الترشح قبل تسعين يوماً من نهاية مدة مجلس الإدارة.-2
الطلباتباستبعادويقومالترشحطلباتيفوضهمنأوالإدارةمجلسيدرس-3

خلالتردلمالتيأوالمستنداتتستكمللمالتيأوالشروطعليهاتنطبقلاالتي
المدة المحددة للترشح.
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الشروطعليهمتنطبقالذينالمرشحينجميعبأسماءقائمةالإدارةمجلسيرفع-4
قفلمنأسبوعخلالوذلكالغرضلهذاالوزارةتعدهنموذجوفقالوزارةإلى

باب الترشح.
تعتمد الوزارة القائمة النهائية للمرشحين ويعد قرارها نهائياً وغير قابل للطعن.-5
الموقعفيالذاتيةسيرتهعرضالوزارةعليهوافقتمرشحلكليتاح-6

اشتراطاتالمجلسويحددالجمعية،مقرمدخلوفيللجمعيةالإلكتروني
المترشحينبينالفرصعدالةذلكفييراعىأنعلىومساحاتهالعرض

وتساويها.
يتولى مجلس الإدارة مهمة التهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك:-7

السابقالأسبوعفيالوزارةمنالمعتمدينالمرشحينبأسماءقائمةوضع-1
للانتخابات في مكان بارز خارج مقر الجمعية وفي قاعة الانتخابات.

مخاطبة الوزارة بمكان الانتخاب وزمانه وطلب حضور مندوبها.-2
إعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.-3
السريالاقتراعمكانذلكفيبماالانتخابيةوالأدواتالمقرتجهيز-4

وصندوق الاقتراع.
اعتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها.-5

اللجنةدوروينتهيالانتخابية،العمليةإدارةالانتخاباتلجنةمهمةتكون-8
بإعلان النتيجة وكتابة محضر الانتخابات.

تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقاً للآتي:-9
سجلفياسمهأماموالتأشيرالعموميةالجمعيةعضوهويةمنالتأكد-1

الناخبين.
تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.-2
عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشح.-3
عددزيادةحالةوفيالمقترعين،عددمعومقارنتهالأصواتعددمنالتأكد-4

الاجتماعفيوإعادتهالانتخابإلغاءيتمالحاضرينعددعنالأصوات
نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوماً.

أكثرعلىيحصلونالذينوهمالانتخاباتفيالفائزينأسماءإعلان-5
للفائزالأصواتتساويحالوفيالمجلس،أعضاءعددبحسبالأصوات

بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما.
التالونالخمسةالمترشحونوهمالاحتياطيينالمجلسبأعضاءقائمةإعداد-6

للأعضاء الفائزين وحسب الأصوات.
الصندوقفيالأوراقعدديتضمنالانتخابيةللعمليةختاميمحضريعُد-10

كلعليهاحصلالتيالأصواتوعددوالبيضاء،والملغاةالصحيحةوالأوراق
الانتخابلجنةرئيسويوقعهالأعلى،المرشحمنتنازلياًوترتيبهامرشح

وأعضاؤها، ويصادق عليه مندوب الوزارة.
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لمندوبصورةوتسلمسجلاتها،فيالمحضربأصلالجمعيةتحتفظ-11
الوزارة لإدراجه في ملف الجمعية.

والنائبالرئيسانتخابفيهيتمفورياًاجتماعاًالإدارةمجلسيعقد-12
والمشرف المالي وتحديد موعد أول اجتماع وبرنامج عمله.

ينشر التشكيل الجديد لمجلس الإدارة في سجل الجمعية.-13

المادة الثالثة والثلاثون:
الوزارة،بموافقةإلاالإدارةمجلسوعضويةالجمعيةفيالوظيفةبينالجمعيجوزلا

وعلى المجلس في هذه الحالة أن يرفع الطلب للوزارة ويكون مسبَّباً.

المادة الرابعة والثلاثون:
سببلأيأعضائهأحدأونائبهأوالإدارةمجلسرئيسمكانشغورحالفي-1

فيأصواتاًالأكثرالاحتياطيبالعضوالمجلسنصابإكمالفيتمكان
الانتخابات الأخيرة، ويعاد تشكيل المجلس.

مجلسأعضاءقدمإذاأوالوزارةمنمسبَّببقراركلياًالمجلسحلحالةفي-2
منتكونأنعلىمؤقتاً،مجلساًالوزارةفتعيناستقالتهم؛مجتمعينالإدارة
خلالوذلكجديد،إدارةمجلسوانتخابللانعقادالعموميةالجمعيةدعوةمهامه

ستين يوماً من تاريخ تعيينه.

المادة الخامسة والثلاثون:
يعقد مجلس إدارة الجمعية اجتماعاً بناء على دعوة من رئيس المجلس أو من-1

الاجتماع،موعدمنالأقلعلى)يوما15ًقبل(الأعضاءإلىيوجههايفوضه
على أن تشتمل الدعوة البيانات الآتية:

أن تكون خطية.-1
لهيحقمنأويفوضهمنأوالجمعيةإدارةمجلسرئيسمنصادرةتكونأن-2

دعوة الجمعية نظاماً.
أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع.-3
أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.-4
عنعددهايقللابحيثمنتظمةدوريةبصفةالإدارةمجلساجتماعاتتنعقد-2

كلبينالزمنيةالفترةتناسبعقدهافيويراعىالسنة،فياجتماعاتأربعة
اجتماع والذي يليه، على أن يتم عقد اجتماع كل أربعة أشهر على الأقل.

وجباجتماع؛عقدالإدارةمجلسأعضاءعددنصفمنأكثرطلبحالفي-3
تاريخمنأسبوعينخلاللانعقادهالدعوةمقامهيقوممنأوالرئيسعلى

الطلب.
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المادة السادسة والثلاثون:
آخرمكانفيعقدهالهويجوزالجمعية،مقرفياجتماعاتهالإدارةمجلسيعقد

داخل نطاق الجمعية الإداري.

المادة السابعة والثلاثون:
ويستثنىأجراً،العضوعليهيتقاضىلاتطوعيعملالإدارةمجلسفيالعضوية

تخصلمهامانتدابهمحالفيوسكنهمتنقلهمتكاليفعنالأعضاءتعويضذلكمن
الجمعية.

المادة الثامنة والثلاثون:
الإدارةلمجلسيكونالعمومية،للجمعيةالمقررةالاختصاصاتمراعاةمع-1

أبرزومنلأغراضها،المحققةالجمعيةإدارةفيوالاختصاصاتالسلطات
اختصاصاته الآتي:

وغيرهاالتنفيذيةوالخطةالاستراتيجيةالخطةومنهاالجمعيةعملخططاعتماد-1
من خطط العمل الرئيسة، ومتابعة تنفيذها.

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها.-2
دوريةمراجعةوإجراءعليهاوالإشرافالداخليةللرقابةوضوابطأنظمةوضع-3

للتحقق من فاعليتها.
واللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلاالجمعيةلحوكمةومعاييرأسسوضع-4

وتعديلهافاعليتهامدىومراقبةتنفيذهاعلىوالإشرافاللائحة،وهذهالتنفيذية
عند الحاجة.

وتحصيلودفعالسعودية،والمصارفالبنوكلدىالبنكيةالحساباتفتح-5
وقفلهاالحسابات،وتنشيطالحسابات،وكشوفاتالصرفأذوناتأوالشيكات

الشيكاتواستلامالشيكات،علىوالاعتراضالبيانات،وتحديثوتسويتها،
المرتجعة، وغيرها من العمليات البنكية.

صكوكودمجوالهباتوالأوقافالوصاياوقبولوإفراغهاالعقاراتتسجيل-6
النظامفيوإدخالهاالصكوكوتحديثوفرزها،وتجزئتهاالجمعيةأملاك

محققةتصرفاتأيوإجراءسكنية،إلىالزراعيةالأراضيوتحويلالشامل،
للجمعية الغبطة والمصلحة، بعد موافقة الجمعية العمومية.

تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.-7
إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.-8
مناعتمادهابعدوتفعيلهاالجمعية،أموالمنالفائضاستثمارقواعدإعداد-9

الوزارة.
الجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةوضع-10

تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها.
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التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة-11
بها.

التيالنماذجوفقبهاالوزارةوتزويددوريبشكلالجمعيةبياناتتحديث-12
تعتمدها لهذا الغرض.

مراجعمنالمدققةالماليةوالتقاريرالختاميبالحسابالوزارةتزويد-13
نهايةمنأشهرأربعةوخلالالعموميةالجمعيةمنإقرارهابعدالحسابات

السنة المالية.
الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.-14
ورفعهاالجديدةالماليةللسنةالتقديريةالموازنةإعدادعلىالإشراف-15

للجمعية العمومية لاعتمادها.
وتزويدومسؤولياتهصلاحياتهوتحديدللجمعية،متفرغتنفيذيمديرتعيين-16

التواصلبياناتمعالوطنية،هويتهمنوصورةتعيينهوقرارباسمهالوزارة
معه.

تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.-17
الجمعيةلأعضاءالنظاميةالحالةعلىيطرأتغييربكلالوزارةإبلاغ-18

شهرخلالوذلكالمالي،والمديرالتنفيذيوالمديرالإدارةومجلسالعمومية
من تاريخ حدوث التغيير.

واللوائح،بالأنظمةالجمعيةالتزامتضمنالتيوالإجراءاتالسياساتوضع-19
والوزارةللمستفيدينالجوهريةالمعلوماتعنبالإفصاحالالتزامإلىإضافة
علىالاطلاعمنالآخروتمكينالآخرين،المصالحوأصحابالمشرفةوالجهة

الإلكترونيالموقععلىونشرهاوالإدارية،الماليةوالتقاريرالختاميالحساب
للجمعية.

المراجعأوالعموميةالجمعيةوتعليماتقراراتتنفيذعلىالإشراف-20
الخارجي أو الوزارة أو الجهة المشرفة.

فيالمشرفةوالجهةالوزارةموافقةعلىالحصوللضمانإجراءاتوضع-21
أي إجراء يستلزم ذلك.

وإصدارالتزاماتمنعليهاماوتأديةحقوقمنللجمعيةمااستيفاء-22
القرارات اللازمة في هذا الشأن.

ذاتالأوساطفيوأنشطتهاأهدافهاإبرازعلىوالعملبالجمعيةالتعريف-23
العلاقة.

قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.-24
دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.-25
وكيفيةتكوينهابعداللجانعمللتنظيماللازمةوالإجراءاتالقواعدوضع-26

التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية العمومية.
الجهةأوالوزارةأوالعموميةالجمعيةقبلمنبهايكلفأخرىمهامأي-27

المشرفة في مجال اختصاصه.
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تساويحالوفيالحاضرين،أصواتبأغلبيةالمجلسقراراتتصدر-2
الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحاً.

تدون وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون.-3
فيمامعاًبالتصرفالماليوالمشرفنائبهأوالرئيسيفوضأنللمجلسيحق-4

المناسبواتخاذمالية،اختصاصاتعنهينتجأوماليةاختصاصاتمنله
أودائمةلجانتشكيلاختصاصاتمنعداهافيماللمجلسويحقتجاهها،

خارجه،منبأعضاءالاستعانةولهأعمال،منبهاأنيطبماللقياممنهمؤقتة
وله تفويض الرئيس أو أي عضو آخر في ذلك.

أمامالجمعيةبتمثيليراهمنأونائبهأورئيسهتفويضالإدارةمجلسعلى-5
وغيرها،والخاصةالحكوميةوالإداراتوالمحاكمالوزاراتمثلالجهات

وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غيره من عدمه.
بعدالبيعأوبالشراءالعقاريةالجمعيةأملاكفيالتصرفالإدارةلمجلسيجوز-6

الحصول على تفويض من الجمعية العمومية في ذلك.

المادة التاسعة والثلاثون:
يلتزم عضو مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:

علىوالتصويتمناقشاتهافيوالمشاركةالإدارةمجلساجتماعاتحضور-1
القرارات، ولا يجوز له التفويض في ذلك.

رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفه بها المجلس.-2
تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة.-3
المبادراتوتقديمالمواضيعواقتراحومعارفهبخبراتهوإفادتهاالجمعيةخدمة-4

التي من شأنها النهوض بالجمعية.
ومجلسالعموميةوالجمعيةالمشرفةوالجهةالوزارةمنيصدربماالتقيد-5

الإدارة من تعليمات.
المحافظة على الجمعية وأسرارها ورعاية مصالحها.-6

المادة الأربعون:
يكونالعمومية؛والجمعيةالإدارةلمجلسالمقررةالاختصاصاتمراعاةمع-1

والاختصاصاتالسلطاتومتابعةتفعيلعنمسؤولاًالإدارةمجلسرئيس
المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:

رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.-1
حدودفيكافةوالأهليةوالخاصةالحكوميةالجهاتأمامالجمعيةتمثيل-2

الترافعذلكومنالعمومية،الجمعيةوتفويضالإدارةمجلسصلاحيات
ولهودفعاً،رفعاًأمامهاالجمعيةوتمثيلالقضائيةوشبهالقضائيةالجهات

تفويض ذلك لمن يراه من أعضاء المجلس أو غيرهم.
التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.-3
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المشرفمعالصرفومستنداتالماليةوالأوراقالشيكاتعلىالتوقيع-4
المالي.

لاوالتيالتنفيذيالمديرعليهيعرضهاالتيالعاجلةالمسائلفيالبت-5
تلكيعرضأنعلىالمجلسصلاحياتضمنمنهوفيماالتأخيرتحتمل

المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات على المجلس في أول اجتماع.
الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.-6

يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات.-2

المادة الحادية والأربعون:
مجلسولرئيسالعموميةوالجمعيةالإدارةلمجلسالمقررةالاختصاصاتمراعاةمع

المتعلقةوالاختصاصاتالسلطاتعنمسؤولاًالماليالمشرفيكونالإدارة؛
علىالإشرافاختصاصاتهأبرزومنغرضها،يحققبماللجمعيةالماليةبالشؤون

الآتي:
جميع شؤون الجمعية المالية طبقاً للنظام والأصول المالية المتبعة.-1
العملياتجميععنإيصالاتواستخراجومصروفاتهاالجمعيةموارد-2

واستلامها.
إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة لها-3
قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعاً في السجلات الخاصة بها.-4
الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.-5
المثبتةبالمستنداتالاحتفاظمعنظاماًصرفهاتقررالتيالمبالغجميعصرف-6

لصحة الصرف ومراقبة المستندات وحفظها.
تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.-7
إعداد ميزانية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة.-8
أوالإدارةمجلسرئيسمعالماليةوالأوراقالصرفطلباتعلىالتوقيع-9

نائبه.
حسبعلىعليهاوالردالخارجي،المراجعمنالواردةالملاحظاتبحث-10

الأصول النظامية.

المادة الثانية والأربعون:
ولاالإدارةمجلسمنيصدرمسبببقرارعضويتهالإدارةمجلسعضويفقد-1

يحق له الترشح مجدداً وذلك في أي من الحالات الآتية:
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إلىالعضويقدمهخطيطلبعلىبناءوذلكالإدارة،مجلسمنالانسحاب-1
أموالبأيمطالبتهفيالجمعيةحقدونذلكيحولولاالإدارة،مجلس

تكون تحت يديه.
الوفاة.-2
فيوردماوفقالعموميةالجمعيةفيالعضويةشروطمنشرطاًفقدإذا-3

المادة الثالثة عشرة.
إذا أقدم على تصرف من شأنه أن يلحق ضرراً مادياً أو أدبياً بالجمعية.-4
إذا قام باستغلال عضويته في المجلس لغرض شخصي.-5
جلساتلثلاثالمجلسيقبلهعذربدونالإدارةمجلسحضورعنتغيبإذا-6

متتالية، أو ست جلسات متفرقة في الدورة الواحدة.
أسبابأيأوصحيلسببالإدارةمجلسفيبدورهالقيامعليهتعذرإذا-7

أخرى.
وأنالعضوية،فاقدالعضوبحققراراًيصدرأنالإدارةمجلسعلىيجب-2

يشعر الوزارة بالقرار خلال أسبوع من تاريخه.

الفصل الخامس
اللجان الدائمة والمؤقتة

المادة الثالثة والأربعون:
لهاويجوزمستمرة،طبيعةذاتبمهامللقيامدائمةلجانتكوينالعموميةللجمعية

ولمجلس الإدارة تكوين لجان مؤقتة للقيام بمهام محددة من حيث طبيعتها ومدتها.

المادة الرابعة والأربعون:
بماواختصاصاتها،أعضائهاوعددمسماهالجنةكلبتكوينالصادرالقراريحدد

في ذلك تسمية رئيسها، على أن يكون من بينهم أحد أعضاء مجلس الإدارة.

المادة الخامسة والأربعون:
تكوينهابعداللجانعمللتنظيماللازمةوالإجراءاتالقواعدالإدارةمجلسيضع

وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية العمومية.

الفصل السادس
المدير التنفيذي

المادة السادسة والأربعون:
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بياناتكامليتضمنالمجلسمنيصدربقرارالتنفيذيالمديرالإدارةمجلسيعين
النظامضوءعلىوراتبهوالتزاماتهوحقوقهومسؤولياتهصلاحياتهويوضحالمدير

منمستقلةلجنةعبرالقرارفيراتبهتحديدويتماللائحة،وهذهالتنفيذيةواللائحة
علىبناءراتبهوتحددوخبراتهومؤهلاتهالمديركفاءاتبدراسةتكُلفالإدارةمجلس

فيالمشابهةالجمعياتفيالتنفيذيينالمديرينرواتبومتوسطنطاقاعتبارمعذلك
معالوزارة،إلىراتبهومسوغاتتعيينه،قرارمننسخةوترسلوالمجال،الحجم

إرفاق صورة من بطاقة هويته الوطنية وبيانات التواصل معه.

المادة السابعة والأربعون:
إداراتهاومتابعةبهااليوميةالأعمالوإنهاءالجمعيةإدارةالتنفيذيالمديرعلىيجب

تنظيمهاعلىوالعملكافة،أهدافهالتحقيقاللازمةالخططوإعدادكافة،وأقسامها
وتطويرها.

المادة الثامنة والأربعون:
الأسبابمنسببلأيلأعمالهامتفرغتنفيذيمديرتعيينمنالجمعيةتتمكنلمإذا

وفيمؤقتاً،العملهذاليتولىأعضائهأحدتكليفالوزارةموافقةوبعدالإدارةفلمجلس
والمناقشةالإدارةمجلساجتماعاتحضورفيحقهالمكلفالعضويفقدلاالحالةهذه

فيها دون التصويت على قراراتها.

المادة التاسعة والأربعون:
توافرمنيتحققأنللجمعيةالتنفيذيالمديرتعيينقبلالإدارةمجلسعلىيجب

الشروط الآتية فيه:
أن يكون سعودي الجنسية.-1
أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعاً.-2
)سنة.25عن(عمرهيقلألا-3
أن يكون متفرغاً لإدارة الجمعية.-4
الإداري.العملفيسنوات(10)عنتقللاخبرةيمتلكأن-5
ألا تقل شهادته عن( جامعية ).-6

المادة الخمسون:
يتولى المدير التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص:
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ومتابعةوأهدافهاالعامةالسياسةمنانطلاقاًمستوياتهاوفقالجمعيةخططرسم-1
تنفيذها بعد اعتمادها.

واللائحةالنظامأحكاممعتتعارضلاالجمعيةلحوكمةومعاييرأسسٍرسم-2
بعدفاعليتهامدىومراقبةتنفيذهاعلىوالإشرافاللائحة،وهذهالتنفيذية

اعتمادها.
بأعمالهاالجمعيةقيامتضمنالتياللازمةوالتنظيميةالإجرائيةاللوائحإعداد-3

وتحقيق أهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.
تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها.-4
والتجهيزاتوالمواردوالمشروعاتالبرامجمنالجمعيةاحتياجاتتوفير-5

اللازمة.
اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها.-6
تحسينعلىتنعكسالتيوالتدريبيةالتطويريةوالبرامجالخططوتنفيذرسم-7

أداء منسوبي الجمعية وتطويرها.
وتضمنالجمعيةخدماتمنالمستفيدينمعالعلاقةتنظممكتوبةسياسةرسم-8

تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها بعد اعتمادها.
منالمعتمدةالنماذجوفقالجمعيةعنوالمعلوماتبالبياناتالوزارةتزويد-9

مجلسعلىعرضهابعدوالسنويةالتتبعيةالتقاريرإعدادفيوالتعاونالوزارة
الإدارة واعتمادها، وتحديث بيانات الجمعية بصفة دورية.

تحديدمعالإدارةلمجلسالجمعيةفيالموظفينكبارأسماءبترشيحالرفع-10
صلاحياتهم ومسؤولياتهم للاعتماد.

الارتقاء بخدمات الجمعية كافة.-11
والإنجازاتالأداءلقياسالمؤشراتووضعالجمعيةأعمالسيرمتابعة-12

الأهدافنحواتجاههامنوالتحققوالموارد،الخططمستوىعلىفيها
ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها.

للمعاييروفقاًللجمعيةالتقديريةالموازنةومشروعالماليةالتقاريرإعداد-13
المعتبرة تمهيداً لاعتمادها.

إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده.-14
إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية.-15
محاضروكتابةاجتماعاتهأعمالجدولوإعدادالإدارةمجلسأمانةتولي-16

الجلسات والعمل على تنفيذ القرارات الصادرة عنه.
وتقديمكافة،الجمعيةبهاتقومالتيوالمناسباتالأنشطةعلىالإشراف-17

تقارير عنها.
والمعوقاتالإنجازاتتوضحكافةالجمعيةلأعمالالدوريةالتقاريرإعداد-18

وسبل علاجها وتقديمها لمجلس الإدارة لاعتمادها.
أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصه.-19
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المادة الحادية والخمسون:
للمدير التنفيذي في سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية:

لقاءاتأومناسباتحضورأوبهاخاصةأعماللإنهاءالجمعيةمنسوبيانتداب-1
يتجاوزلاوبماالعملمصلحةتقتضيهماوحسبغيرهاأودوراتأوزياراتأو

شهرًا في السنة، على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشرة أيام.
ومتابعةعقودهموإعدادبالجمعيةاللازمةالبشريةالمواردتعيينقراراتمتابعة-2

الاستقالاتوقبولوإلغائهاالعقودبتوقيعالإدارةلمجلسوالرفعأعمالهم،
للاعتماد.

اعتماد تقارير الأداء.-3
تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة.-4
اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة.-5
تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له.-6

المادة الثانية والخمسون:
أعمالهمتابعةوللمجلسالتنفيذي،المديرعلىالإشرافيةالجهةالإدارةمجلسيعُد

ومساءلته.

المادة الثالثة الخمسون:
بماالإدارةلمجلسفيجوزللجمعية؛التنفيذيالمديرمنإخلالأوتقصيروقعحالفي

يتناسب مع حجم التقصير أو الإخلال محاسبة المدير التنفيذي.

الباب الثالث
التنظيم المالي
الفصل الأول

موارد الجمعية والسنة المالية

المادة الرابعة والخمسون:
تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي:

رسوم الانتساب لعضوية الجمعية.-1
التبرعات والهبات والوصايا والأوقاف.-2
الزكوات، ويتم صرفها في نشاطات الجمعية المشمولة في مصارف الزكاة.-3
إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي.-4
الإعانات الحكومية.-5
عائدات استثمار ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة.-6
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الجمعيةبرامجلتنفيذدعممنللجمعيةالجمعياتدعمصندوقيخصصهما-7
وتطويرها.

المادة الخامسة والخمسون:
الوزارة،منالترخيصصدورتاريخمنبدءاًللجمعيةالأولىالماليةالسنةتبدأ

ذلكبعدماليةسنةكلمدةوتكوننفسها،الترخيصسنةمنديسمبرشهرفيوتنتهي
اثني عشر شهراً ميلادياّ.

الفصل الثاني
الصرف من أموال الجمعية والميزانية

المادة السادسة والخمسون:
أيصرفلهايجوزولاأغراضها،تحقيقبغاياتالجمعيةأموالصرفينحصر-1

مبلغ مالي في غير ذلك.
قبلالعموميةالجمعيةبموافقةذلكيقترنأنعلىالعقارات،تتملكأنللجمعية-2

تفوضأنالعموميةللجمعيةويجوزله،تالاجتماعأولفيإقرارهأوالتملك
مجلس الإدارة في ذلك.

مرجحةمجالاتفيتستثمرهاأنأوأوقاف،فيإيراداتهافائضتضعأنللجمعية-3
المشروعاتفيتوظيفهاتعيدأنأوثابت،موردعلىالحصوللهاتضمنالكسب

الإنتاجية والخدمية، ويجب عليها أخذ موافقة الجمعية العمومية على ذلك.

المادة السابعة والخمسون:
وفيلها،المحددةالماليةالسنةبدايةمنبدءاًالمفعولساريةالمعتمدةالميزانيةتعتبر
ولمدةالمنصرمالماليالعامميزانيةبمعدلاتمنهاالصرفيتماعتمادهاتأخرحالة

ثلاثة أشهر كحد أقصى، مع مراعاة الوفاء بالتزامات الجمعية تجاه الآخر.

المادة الثامنة والخمسون:
المحليةالبنوكمنأكثرأوبنكلدىباسمهاالنقديةأموالهاتودعأنالجمعيةعلىيجب

مجلسرئيسبتوقيعإلاالأموالهذهمنالسحبيتموألاالإدارة،مجلسيختاره
تفويضالوزارةبموافقةالإدارةلمجلسويجوزالمالي،والمشرفنائبهأوالإدارة
أنعلىالتنفيذيةالإدارةقيادييمنأوأعضائهمنلاثنينالبنكيةالحساباتمعالتعامل

يكونوا سعوديي الجنسية، ويراعى فيما سبق أن يكون التعامل بالشيكات ما أمكن ذلك.

المادة التاسعة والخمسون:
يشترط لصرف أي مبلغ من أموال الجمعية ما يلي:
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صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة.-1
معنائبهأوالإدارةمجلسرئيسمنكلقبلمنالشيكأوالصرفإذنتوقيع-2

المشرف المالي.
فيصدورهاومكانالشخصيةبطاقتهورقموعنوانهرباعياًالمستفيداسمقيد-3

السجل الخاص بذلك حسب الحالة.

المادة الستون:
الجمعيةمديرإلىبالإضافةقبلهمنيوقعدورياًمالياًتقريراًالماليالمشرفيعد

بنسخةالوزارةوتزودأشهر،ثلاثةكلمرةالإدارةمجلسعلىويعرضومحاسبها،
منه.

المادة الحادية والستون:
للمعاييروفقاًتحتاجهاالتيوالمحاسبيةالإداريةوالدفاترالسجلاتالجمعيةتمسك

وتمكنإدارتها،مقرفيبهاوتحتفظبأول،أولاًفيهاوالقيدالتسجيليتمالمحاسبية
حساباتمراجعللجمعيةويكونعليها،الاطلاعمنرسمياًالمختصينالوزارةموظفي
تمهيداًالإدارةمجلسإلىماليةسنةكلنهايةفيمالياًتقريراًيرفعمعتمدخارجي

لاعتماده من الجمعية العمومية، ومن هذه السجلات ما يأتي:
السجلات الإدارية، ومنها ما يلي:-1

سجل العضوية.-1
سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية.-2
سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة.-3
سجل العاملين بالجمعية.-4
سجل المستفيدين من خدمات الجمعية.-5

السجلات المحاسبية، ومنها ما يلي:-2
دفتر اليومية العامة.-1
سجل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة.-2
سندات القبض.-3
سندات الصرف.-4
سندات القيد.-5
سجل اشتراكات الأعضاء.-6
أي سجلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامها.-7

المادة الثانية والستون:
تقوم الجمعية بإعداد الميزانية العمومية والحسابات الختامية وفقاً للآتي:
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وعلىالجمعيةأعمالسيرعلىبالرقابةالمعتمدالحساباتمراجعيقوم-1
للدفاتروالمصروفاتالإيراداتوحسابالميزانيةمطابقةمنوالتثبتحساباتها

منوالتحققنظاماً،سليمةبطريقةأمسكتقدكانتإذاوماالمحاسبية،
موجوداتها والتزاماتها.

سنةكلنهايةفيمحاسبياًعليهللمتعارفوفقاًكافةحساباتهابقفلالجمعيةتقوم-2
مالية.

فيمحاسبياًعليهاالمتعارفكافةالماليةالقوائمالمعتمدالحساباتمراجعيعد-3
للجمعية،الحقيقيالماليالمركزبمعرفةيسمحماوهومالية،سنةكلنهاية

وعليه تسليمها لمجلس الإدارة خلال الشهرين الأولين من السنة المالية الجديدة.
ومشروعالختاميةوالحساباتالعموميةالميزانيةبدراسةالإدارةمجلسيقوم-4

مجلسرئيسمنهاكلعلىيوقعثمومنالجديد،للعامالتقديريةالموازنة
تمهيداًالعام،والأمينالجمعيةومحاسبالماليوالمشرفنائبهأوالإدارة

لرفعها للجمعية العمومية للمصادقة عليها.
ومشروعالختاميوالحسابالعموميةالميزانيةبعرضالإدارةمجلسيقوم-5

ومنعليها،للمصادقةالعموميةالجمعيةعلىالجديد؛للعامالتقديريةالميزانية
ثم تزود الوزارة بنسخة من كل منها.

الباب الرابع
التعديل على اللائحة والحل

الفصل الأول
التعديل على اللائحة

المادة الثالثة والستون:
يتم تعديل هذه اللائحة وفقاً للإجراءات الآتية:

ومسوغاتهالتعديلمقترحالعموميةالجمعيةعضوأوالإدارةمجلسعضويقدم-1
لمجلس الإدارة لعرضه في أقرب اجتماع للجمعية العمومية.

ومناسبةالتعديلأسباببحثيشملبماالمطلوبالتعديلالإدارةمجلسيدرس-2
الصيغة المقترحة.

هذهفيعليهاالمنصوصللأحكاموفقاًالعموميةالجمعيةالإدارةمجلسيدعو-3
اللائحة، وعليه عرض مشروع التعديل عليها.

التصويتلأحكاموفقاًالمقترحالتعديلعلىبالتصويتالعموميةالجمعيةتقوم-4
عدمأوالتعديلعلىبالموافقةقرارهاوتصدراللائحة،هذهفيعليهاالمنصوص

الموافقة.
للوزارةالرفعيتمالتعديل؛علىبالموافقةالعموميةالجمعيةقرارصدورحالةفي-5

بطلب الموافقة على التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه.
لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة الوزارة عليه.-6
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المادة الرابعة والستون:
تعديلمقترحالإدارةمجلسرفضإذاوالستون،الثالثةالمادةفيوردمامراعاةمع

حقلهمالذينالأعضاءمن%25معبالتضامنللعضوفيجوزالأساسية؛اللائحة
مقترحوعرضعاديغيراجتماعلانعقاددعوةتوجيهالعموميةالجمعيةحضور

الإجراءاتإكمالالإدارةمجلسوعلىعليه،للتصويتالأساسيةاللائحةتعديل
الواردة في المادة المشار إليها.

الفصل الثاني
حل الجمعية

المادة الخامسة والستون:
للإجراءاتوفقاًالعمومية،الجمعيةمنبقراراختيارياًحلاًالجمعيةحليجوز

والأحكام المنصوص عليها في النظام واللائحة التنفيذية وهذه اللائحة.

المادة السادسة والستون:
تكون إجراءات حل الجمعية الاختياري وفقاً للآتي:

التيالالتزاماتضوءفياختيارياًالجمعيةحلمقترحالإدارةمجلسيدرس-1
ثممعطيات،منذلكونحووالمستفيدينخدماتمنتقدمهوماعليهاوالتيلها

يصدر قراره بالموافقة على المقترح من عدمه.
الجمعيةحلمقترحعلىبالموافقةالإدارةمجلسقرارصدورحالفي-2

مبدياًرآهبماالعاديةغيرالعموميةللجمعيةتوصيةرفعفعليهاختيارياً،
مبررات ذلك ومسبباته، وعليه اقتراح الآتي:

مصفٍّ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.-1
مدة التصفية.-2
أتعاب المصفي أو المصفين.-3
الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.-4

المنصوصللأحكاموفقاًالعاديةغيرالعموميةالجمعيةالإدارةمجلسيدعو-3
معللتصويت،الجمعيةحلبشأنتوصيتهعرضوعليهاللائحة،هذهفيعليها

إبداء الأسباب والمبررات والمقترحات في هذا الخصوص.
الجمعية؛حلعلىبالموافقةالعاديةغيرالعموميةالجمعيةقرارصدرحالةفي-4

فيجب أن يشتمل القرار على الآتي:
تعيين مصف واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.-1
تحديد مدة التصفية.-2
تحديد أتعاب المصفين.-3
تحديد الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.-4
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قرارمنبصورةالمشرفةوالجهةالوزارةتزويدالإدارةمجلسعلىيجب-5
تاريخمن)يوما15ًخلال(الاجتماعومحضرالعاديةغيرالعموميةالجمعية
انعقادها.

الوزارةقراراستلامبعدالتصفيةإجراءاتمباشرةالإدارةمجلسعلىيجب-6
التصفيةبإجراءاتوالبدءالمصفيتعيينطريقعنالتصفيةعلىبالموافقة

معه.
أعمالبانتهاءالمشرفةوالجهةالوزارةإبلاغالإدارةمجلسعلىيجب-7

التصفيةتفاصيليوضحالمصفيمنبتقريرمصحوباًالإبلاغويكونالتصفية،
كافة.

منأكثر؛أوجمعيةإلىكافةحلهاتمالتيالجمعيةممتلكاتتؤولأنيجوز-8
منهاالقريبةأوخدماتهامنطقةفيالعاملةالأهليةالمؤسساتأوالجمعيات

والمسجلة لدى الوزارة شريطة أن ينص عليها قرار الحل.

المادة السابعة والستون:
وأموالهاالجمعيةأصولفيالتصرفعدمكافةالجمعيةمنسوبيعلىيجب

فيالمصفيمعالتعاونوعليهمبحلها،العموميةالجمعيةقرارصدوربعدومستنداتها
وأموالهاالجمعيةأصولتسليمذلكومنوإتقان،بسرعةإليهالموكلةالمهامإنهاءسبيل

ومستنداتها إلى المصفي بمجرد طلبها.

المادة الثامنة والستون:
يجب على المصفي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية:

سداد التزامات الجمعية تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملين فيها.-1
يجب على المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المتبرع إن وجد.-2
إذا انقضت المدة المحددة للمصفي للانتهاء من إجراءات التصفية دون إتمامها؛-3

لمدة أخرى،تمديدها-بناء على طلب من المصفي-فيجوز بقرار يصدر من الوزارة
فإذا لم تتم التصفية خلالها يكون للوزارة تعيين مصفٍّ آخر.

الباب الخامس
أحكام عامة

المادة التاسعة والستون:
فتطبقنصبشأنهيردلمومالوائحها،عليهاوتبنىللجمعيةحاكمةًاللائحةهذهتعد

عليه أحكام نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية.
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من الوزارة.يعمل بهذه اللائحة بدءاً من تاريخ اعتمادهاالمادة السبعون:
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