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 قدمةم .1

تتمثلللله اللللسة التٌرتللللل التئ ٌللللب ورلموللللرلام ةاالاان ةاالألللللس اكتلللللمٌل الم ولللل  ااتللللر  لتلللل ة  ال لللل لا  

المه ٌلللل ةاالأل ٌلللل ةلللً ظل لللل المةولللب مللل   مل للل  ة  تلللر    ةالتلللً ة شللل  ال،لللٌت  مللل  تئ ٌللل  ال،لللٌت 

ت للللا ح تإللل  نملللر  ت مٌلللل  ة  المتللل ةلٌل  ةاعلتللل ات وهلللر مللل  تئ ٌللل  ث،لللل الئملللل  ورللأللللامر  التلللً ت،للللامهر 

 الجمئٌل  ةالئمه ظ ى مكرةإل ال ترلا وشتى صة ة.

 النطاق .2

ةملل  لهللت ظل للر  تئر لاٌللل ةتمةظٌللل ةللً الجمئٌللل   تإللالا اللسة التٌرتللل المتلل ةلٌر  الئرمللل ظ للى كرةللل الئلرم ٌ 

 .ةٌتتث ى م  سل  م  تصلا  لهت تٌرتر  ت ة  ةوٌ ٌل لأرصل ةة،رً للأ ومل

 البٌان .3

 تضم  الجمئٌل ةالئرم ٌ  وهر ةكه مر ٌتوئهر ظ ى إلاة اعلت ات وـ:

 أولا3ً النزاهة3  

 الت ة  ظ  كه مر ٌلأه وش ب الةوٌ ل. .1

 تلأصٌص ة   الئمه الاا  الةاجور  الةوٌ ٌل.  .2

 الئمه لأر ح ة   الئمه متى مر م ن سل  ةة،رً لمص إل الجمئٌل. .3

 لألامل أالااب الجمئٌل التً ٌئمه وهر ةغرٌتهر.  .4

 اكلمرت ورا ومل ةال ةا ح ةتموٌ،هر لاة  تجرة  أة اامره.  .5

  ضر ٌل.التإ ً ورل  اال ةً أي تإ،ٌس  تمً ٌشر   ةٌ  أة لاظةى  .6

 اتلأرس اكج ا ا  ال تمٌل لضمر  ت ٌل المئ ةمر  الشلأصٌل للآلأ ٌ .  .7

  تةلأً المةضةظٌل ةً تص ةرت  م  لأله الئمه وإٌرلاٌل ةلاة  تمٌٌ . .8

 ثانٌا3ً الواجبات تجاه المستفٌدٌن والعملاء3    

 اإت ات إ،ة هت ةم اظرة مصرلإهت لاة  اتتث ر  ةالتئرمه مئهت وإت  ةلور ل. .1

 تن ث،ت  ظو  ال  اال.التئً لك .2

 التجرةن مئهت ةةس الت ة  الت ٌت ةً كه ااظمره ومر ٌت س م  اا ومل ةالتئ ٌمر . .3

 التئرمه م  الةثر س ةالمئ ةمر  الشلأصٌل وت ٌل ترمل ةة،رً للأ ومل ةالتئ ٌمر . .4

 .اعمت رع ظ  أي ظمه ٌ ث  ت ورً ظ ى الث،ل الةوٌ ٌل .5
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 ثالثا3ً المحظورات العامة3

ظ للللى الئللللرم ٌ  نتللللر ة اتللللتئمره التلللل مل الةوٌ ٌللللل ةاتللللت له ال  للللةس  و،وللللةه أة م للللن ٌإولللل   .1

 ال شةة أة ا تكرن أي صة ة م  الصة  الم صةص ظ ٌهر ةً  ورت مكرةإل ال شةة.

 ٌإو  ظ ى الئرم ٌ  الت ةٌ  أة أي صة ة م  صة ة.  .2

مةاة،للل متلللو،ل ٌإولل  ظ للى الئللرم ٌ  الجمللل  وللٌ  ةوٌ تللٌ  ةممر تللل ألأللل ى لاة  الإصللةه ظ للى   .3

 وسل .

ٌإوللل  ظ لللى الئلللرم ٌ  اعشلللت ا  ةلللً الشلللكرةى الجمرظٌلللل أة  ةللل  شلللكرةى كٌلاٌلللل ضللللا أشللللأرص   .4

 أة جهر .

ٌإوللل  ظ لللى الئلللرم ٌ  جمللل  الةثلللر س أة الئٌ لللر  أة المئ ةملللر  الشلأصلللٌل ظللل  أي شللللأص نع أ   .5

 .تكة  ةً نمر   ورمً ةضم  متم ور  الئمه الض ة ٌل

المئ ةمر  الت ٌل أة الةثر س أة المتت لاا  التً تإمه مرو  ااامٌل ٌإو  ظ ى الئرم ٌ  اةشر   .6

ةالت ٌل ةالتً إصه ظ ٌهر وتون ةوٌ ت  إتى وئلا ا تهر  الئل ل التئر لاٌل مئهت مرلت ٌك  الكشب 

 ظ هر متمةإرً و  ص اإل ومةجن اا ومل.

 ٌح ةً مةضةظر  ع ال  ٌإو  ظ ى الئرم ٌ  اكةصر  لةتر ه اكظلت وأي ملاالأ ل أة تئ ٌس أة تص .7

 تإ  اللا اتل أة التإ،ٌس  أة ظو  أي م  ةتر ه التةاصه اعجتمرظً.

ٌإوللل  ظ لللى الئلللرم ٌ  تةجٌللل  أي مللل  ال ،للللا أة ال لللةت نللللى المم كلللل أة أي إكةملللل لأر جٌلللل  ظوللل   .8

 أي ةتٌ ل م  ةتر ه اكظلت اللاالأ ٌل أة اللأر جٌل.

 للللى أي لأمروللللر  أة وٌللللر  ٌ للللرا  تٌرتللللل ٌإولللل  ظ للللى الئللللرم ٌ  اصلللللاا  أة  شلللل  أة التة ٌلللل  ظ .9

 .المم كل أة ٌتئر   م  أ ومتهر التٌرتٌل ةمصرلإهر

 رابعا3ً الهداٌا والامتٌازات

ٌإوللل  ظ لللى الئلللرم ٌ   ولللةه الهولللر  أة اعمتٌلللر ا  أة اللأللللامر  التلللً تئللل   ظ لللٌهت وشلللكه  .1

 مورش  أة غٌ  مورش  أة أي مٌ ة ٌكة  لهر تأثٌ اً ظ ى   اات .

رم ٌ   وللللةه أي تكلللل ٌت أة الاٌللللل أة جللللر  ة ملللل  أي جهللللر  لأر جٌللللل لاة  ٌإولللل  ظ للللى الئلللل .2

 الإصةه ظ ى مةاة،ل  تمٌل م  الجهل المش ةل.

ٌإولللل  ظ للللى الئللللرم ٌ   وللللةه أي تتللللهٌل  أة لأصللللةمر  ظ للللى المشللللت ٌر  اللأرصللللل ملللل    .3

 المة لاٌ  السٌ  للاٌهت مئرمل  م  الجمئٌل.

هلللر وإكلللت ظم هلللت ل إصلللةه ظ لللى لألاملللل ٌإوللل  ظ لللى الئلللرم ٌ  اتلللتلألاات أي مئ ةملللل إصللل ةا ظ ٌ .4

 .أة مئرم ل لأرصل م  أي جهل
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 :خامسا3ً استخدام التقنٌة   

الت، ٌلللل التلللً وإة تللل   ظ لللى الئلللرم ٌ  اتلألللرس جمٌللل  اعجللل ا ا  الل ملللل ل مإرةولللل ظ لللى ااجهللل ة .1

 ةظهلاة ظ ٌ .

ٌ تلل ت الئللرم ٌ  وئلللات تإمٌلله ولل اما أة تموٌ،للر  ظ للى اعجهلل ة نع وئلللا الت تللٌس ملل  ال،تللت المئ للً   .2

 وسل .

ٌ تللل ت الئلللرم ٌ  وئللللات اتلللتلألاات ااجهللل ة نع اغللل ا  الئمللله  ةظللللات تلأللل ٌ  مئ ةملللر  لٌتللل  مللل    .3

 ضم  الئمه.

لتللل ٌل المةجلللةلاة ٌ تللل ت الئلللرم ٌ  ورلمإرةولللل ظ لللى مئ ةملللر  الللللالأةه اللأرصلللل وهلللت ةالمئ ةملللر  ا   .4

 ةً ااجه ة اللأرص وهت.

 

 :سادسا3ً التعامل مع الانترنت   

ظ للللى الئللللرم ٌ  الللللسٌ  تتللللةاة  للللللاٌهت نمكر ٌللللل الةصللللةه نلللللى شللللوكل اع ت  لللل  اعلتلللل ات ورتللللتلألاات  .1

 الشوكل اغ ا  الئمه.

 ٌ ت ت الئرم ٌ  وش ةم ةمتم ور  إ،ةس الم كٌل ال ك ٌل ل و اما ةالم  ر .  .2

 ٌ  وئلللللات تإمٌلللله أي مللللةالا ملأ للللل وللللرالاان ةااظلللل اب أة أي  شللللرم غٌلللل   وللللرمً ٌ تلللل ت الئللللرم  .3

 .ٌئر ن ومةجوهر م تكو 

ٌ تلللل ت الئللللرم ٌ  الللللسٌ  لأصللللص لهللللت و ٌلللللا الكت ة للللً ظلللللات اتللللتلألاام  ك شللللر   تللللر ه ع تتئ للللس  .4

وراظملللره الم ةملللل وهلللت  ةظللللات ةلللتح أي  تلللرلل مللل  مصللللا  غٌللل  مئللل ةب نع وئللللا الت تلللٌس مللل  

 وسل ال،تت المئ ً 

 

 سابعا3ً مكافحة الفساد3

ٌ تللل ت الئلللرم ٌ  أ  ٌ صلللإةا لأمٌلللر ل جمئٌلللل ظللل  أي إرللللل تئلللر   مصلللرلح إرللللل أة مإتم لللل  ةأ   .1

ع ٌشلللر   ةلللً أي  للل ا  ٌللل ث  وشلللكه مورشللل  أة غٌللل  مورشللل  ظ لللى ت تلللٌ  أي ظ،للللا ٌكلللة  أإللللا 

 .ا  ور   م ب ةٌ 

تجلللرة  للأ وملللل ةالتئ ٌملللر  ال رةلللسة ٌتةجلللن ظ لللى الئلللرم ٌ  اكولللل  لأمٌلللر ل ،تلللت المئ لللً ظللل  أي  .2

التلللً ٌم للل  ظ ٌهلللر لألللله ظم للل   ةاولللل  الجهلللر  الملأتصلللل ظللل  أي ةتلللرلا ظ لللت وللل  أث لللر  ةوٌ تللل  

 ةسل  ةً توٌه جهةلا مكرةإل ال ترلا

 

 :ثامنا3ً التزام الجهة للموظف     

ةتئ ٌللب الئلللرم ٌ  ظ للى اكلاا ة الت  ٌسٌللل ةللً الجمئٌلللل  شلل  اللسة التٌرتللل ةلللً مة ئهللر اعلكت ة للً   .1

 وهر ةنولغهت وأ   ٌجن ظ ٌهت اعلت ات وأإكرمهر.

ظ للللى اكلاا ة الت  ٌسٌللللل ةللللً الجمئٌللللل تهٌ للللل وٌ للللل ظملللله تم للللل ةصللللإٌل ل ئللللرم ٌ  ت وللللً المتم وللللر   .2

 .ااترتٌل الاا  ظم هت  ةتموٌس اا ومل ةال ةا ح ةال، ا ا  وئلاالل ةن صرب لاة  تمٌٌ 
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 المسؤولٌات. 4

تمولللس الللسة التٌرتلللل ضلللم  أ شلللمل الجمئٌلللل ةظ لللى جمٌللل  الئلللرم ٌ  اللللسٌ  ٌئم لللة  تإللل  نلاا ة ةاشللل اب 

الجمئٌلللل اعمللللع ظ لللى اا وملللل المتئ ،لللل وئم هلللت ةظ لللى الللسة التٌرتلللل ةاكلملللرت وهلللر   ةاعلتللل ات وملللر ة لا 

ٌل  شللل  اللللةظً ةٌهلللر مللل  أإكلللرت ظ للللا ألاا  ةاجولللرتهت ةمتللل ةلٌرتهت الةوٌ ٌلللل. ةظ لللى نلاا ة الملللةا لا الوشللل 

 وث،رةل ةمورلام الت ة  الةوٌ ً ةالأل ٌر  الةوٌ ل ةت ةٌلا جمٌ  اكلاا ا  ةاا ترت و تلأل م  . 

 

 : الاعتماد .5

وتحل هذه السٌاسة  م 15/9/2021 تارٌخ  ( هذه السٌاسة ف5/3ًفً الاجتماع )  الجمعٌة إدارةاعتمد مجلس 

 .محل أي سٌاسات متصلة موضوعة سابقا


